




 

VUOSIKERTOMUS 2025 ORTODOKSISTEN NUORTEN LIITTO ONL RY 

 

1. Johdanto 
1.1. Toiminta-ajatus ja taustalähtökohdat 

Ortodoksisten nuorten liitto ONL ry on 
valtakunnallinen ortodoksisen nuorisotyön 
keskusjärjestö, joka tukee lasten ja nuorten kasvua 
ja osallisuutta ja auttaa heitä kasvamaan 
aktiivisiksi ortodoksisen kirkon ja yhteiskunnan 
jäseniksi. Liitto tukee, palvelee ja kehittää 
ortodoksisten seurakuntien perustyötä lasten ja 
nuorten parissa, mm. täydentäen seurakuntien 
lapsi- ja nuorisotyön tarjontaa. 
 
Liiton missiona on tukea lasten ja nuorten kasvua 
ja osallisuutta sekä kehittää ortodoksisten 
seurakuntien nuorisotyötä. Visiona on, että 
ortodoksisessa kirkossa on lapsia ja nuoria nyt ja 
myös vuonna 2050. 
 
ONL ry:n toimintaa ohjaavat periaatteet ovat 
lasten ja nuorten osallisuuden vahvistaminen, 
ortodoksinen identiteetti, yhdenvertaisuus sekä 
ekologinen ja yhteiskunnallinen vastuullisuus.  
 
Strategiansa mukaisesti ONL ry edistää aktiivista ja 
osallistuvaa nuoruutta kirkossa ja yhteiskunnassa 
sekä toimii asiantuntevana, ajassa elävänä 
nuorisotyön koordinaattorina. Toiminta keskittyy 
kolmeen pääalueeseen: 

● Koulutustoiminta, leirit ja tapahtumat 
sekä kansainvälinen toiminta 

● Tiedotustoiminta, viestintä ja 
julkaisutoiminta 

● Nuorten osallisuus, 
vaikuttamismahdollisuudet ja 
yhdenvertaisuus. 

 
Toimintaa suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan 
myös liiton ja Suomen ortodoksisen kirkon 
yhteistyösopimuksen tavoitteiden mukaisesti. 
Lisäksi liiton toiminnassa huomioidaan mm. 
Nuorisolain (1285/2016) asetukset sekä Opetus- ja 
kulttuuriministeriön nuorisotyötä koskevat 
painotukset. 
Nuorisolain tavoitteet 1-4 ovat sellaisia, joita liitto 
toiminnallaan toteuttaa: 
Nuorten osallisuuden edistäminen; Nuorten 
kasvun, itsenäistymisen ja yhteisöllisyyden 
tukeminen; Nuorten harrastamisen ja toiminnan 

edistäminen, sekä Nuorten yhdenvertaisuuden ja 
tasa-arvon edistäminen  
 

1.2. Liiton vuosi 2025 lyhyesti 

Vuonna 2025 liitto täytti 82 vuotta ja 
toimintakauden teemana oli kutsua mukaan ja 
viestiä yhteistä etsiviä ajatusmalleja maailmassa, 
jossa polarisoituminen on vahvistunutta ja 
surullisen yleistä.  

Liiton toiminta-alueissa päätavoitteena oli hyvä 
perustoiminta, joten liiton toimintakalenterista 
löytyi vuonna 2025 kestosuosikit leirinohjaajien 
peruskurssi, lastenleiri, kristinoppileiri sekä 
ortodoksiset kasvatuksen päivät. Myös odotetut 
Kulmakivi-festarit onnistuivat ja samassa 
yhteydessä toteutui nuorten ja 
kirkolliskokousedustajien yhteistapaaminen. 
Verkkokoulutuksena liitto toteutti kerhonohjaajien 
peruskurssin, joka oli niin suosittu, että päätettiin 
järjestää uusi vastaava heti seuraavan vuoden 
alussakin. Myös ekumeenista yhteistyötä 
jatkettiin, liitto oli yhtenä vastuullisena toimijana 
sekä kevään että syksyn nuorten aikuisten 
ekumeenisissa viikonlopuissa. Kansainvälisessä 
toiminnassa saatiin nuoria vieraita Ekumeenisesta 
patriarkaatista sekä tehtiin yhteistyötä SUPRASL-
liikkeen kanssa. 

Tiedotustoiminnassa painetun Tuohustuli-liitteen 
korvasi uudenmuotoisen Aamun Koitto-
aikakauslehden Tuohustuli-sivut; verkkolehti jatkoi 
kuluvana vuonna entiseen malliin ja kasvatti 
hieman katselukertojaan. Uutuutena alkoi ilmestyä 
nuorten tekemä Ortopodi-podcast ja syksyllä 
organisoitiin myös nuorille suunnattu 
ortodoksinen verkkokeskustelu -sarja. Sosiaalisen 
median katselukerrat lisääntyivät erityisesti liiton 
Instagram-tilillä, jossa ylitettiin ensimmäisen 
kerran miljoonan vuotuisen katselukerran raja! 

Kestävän elämän ohjelma -asiakirja hyväksyttiin 
loppuvuodesta 2025. Asiakirjan tavoitteena on 
tehdä kestävyydestä entistä vahvemmin liiton 
kaikkea toimintaa läpileikkaava periaate, joka 
kehittyy ja vahvistuu vaiheittain. Toinen 
merkittävä kertomusvuoden linjaus oli "Hallinnon 
periaatteet ja taloussääntö" -asiakirjan valmistelu 
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ja käyttöönotto, erityisesti sisäistä 
toiminnanohjaamista varten. 

Liiton toimisto toimi kevätkaudella pitkälti kahden 
työntekijän voimin, toukokuussa palkattiin osa-
aikaiseen työsuhteeseen viestintä, tiedotus- ja 
julkaisutoimintaa tekevä järjestösihteeri. Lisäksi 
liitto työllisti 65 muuta henkilöä lyhytaikaisesti ja 
kausiluontoisesti. Kaikista palkkaa saaneista 78 % 
oli alle 29-vuotiaita. Vapaaehtoisia liitolla oli 63 

henkeä. 

Liitto sai kertomusvuonna sekä kirkon että Opetus- 
ja kulttuuriministeriön yleisavustuksia. Tuloja tuli 
myös osallistumismaksuista, tuotemyynnistä, Sivis-
kurssituista sekä sijoituksista ja kirkon 
myöntämästä julkaisutoiminnan 
kehittämisavustuksesta. Liiton tilinpäätös 2025 oli 
3.580 € ylijäämäinen ja kokonaiskulut yhteensä 
272.150 €. 

  

 
 
2. Toiminnan toteutuminen vuonna 2025
 
2.1. Koulutustoiminta,  
leirit ja tapahtumat 
Liiton koulutus-, leiri- ja tapahtumatoiminta 
perustuu hyvään suunnitteluun, laadukkaaseen 
toteutukseen ja kohtuullisiin 
osallistumiskustannuksiin. Toimintaa järjestetään 
eri puolilla Suomea niin, että jokaisessa 
ortodoksisessa hiippakunnassa on vuosittain 
tarjolla jotain toimintaa. Yhteisöllisyys on 
ortodoksisuuden ytimessä ja 
vähemmistöuskonnon lapsille ja nuorille 
suunnatulla toiminnalla on erityinen merkitys 
maamme kaltaisessa maantieteellisessä 
hajaantuneisuudessa.  
 
Pääosassa liiton tapahtumia ja koulutuksia oli 
kertomusvuonna mukana jokin yhteistyötaho tai 
useampi jakamassa osaamista, vastuuta ja 
resursseja. 
 

 
Liitto loi leirinohjaajien peruskurssista 
kouluitusmallin ja sai Sivis-opintokeskusken 
samalla ensimmäisen Opetushallituksen 
kansalliseen Koski-tietovarantokelpoisen 
koulutuksensa. 
 
2.1.1. Koulutustoiminta 
Liitto kouluttaa nuoria sekä seurakuntien lapsi- ja 
nuorisotyön työntekijöitä ja vapaaehtoisia. 
Nuorten työelämäosaamista vahvistettiin ja 
samalla seurakuntien tarpeisiin vastattiin 
järjestämällä leirinohjaajien peruskurssit Oulussa 
ja Joensuussa sekä kerhonohjaajakurssi verkossa. 
Ohjaajakoulutukset tukivat nuorten ohjaustaitoja, 
työelämävalmiuksia ja työllistymistä. 
 
Esimerkiksi syksyllä 2025 kerhonohjaajien 
verkkokurssin suorittaneista 100 % suosittelisi 
kurssia muille ja osallistujat kertoivat oppineensa 
ennakkosuunnittelun merkitystä ja vaikeissa 
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tilanteissa toimimista sekä saaneensa käytännön 
vinkkejä eri kerhojen toteuttamiseen. 
 
Liitto toimi Valamon opiston järjestäjäkumppanina 
ortodoksisilla kasvatuksen päivillä marraskuussa 
2025. 
2.1.2. Leiri- ja tapahtumatoiminta 
Liiton leiritoiminta tuki lasten ja nuorten 
itsenäistymistä ja sosiaalisten taitojen kehittymistä 
kodin ja koulun ulkopuolella. Samalla nuoret 
ohjaajat saivat arvokasta kokemusta nuorisotyöstä 
ja työelämästä. Taloudellista saavutettavuutta 
edistettiin myöntämällä vapaapaikkoja ja 
maksuhuojennuksia.  
 

 

Kertomusvuoden kohokohta olivat Tampereella 
3.–5.10.2025 järjestetyt ortodoksisten nuorten 
Kulmakivi-festarit, joihin osallistui kaikkiaan noin 
180 henkilöä sekä lisäksi muuta kirkkokansaa.  
 
Liitto järjesti myös lastenleirin sekä tiedotti 
kanavillaan seurakuntien ja yhteistyötahojen 
leiritoiminnasta. Lastenleirin 2025 palautteen 
mukaan jokaisella leiriläisellä oli leirillä joku kaveri. 
 

 
 
Tapahtuma- ja tiedotustoiminnan 
leikkauspisteeseen sijoittuivat uutena kokeiluna 
järjestetyt nuorten aikuisten keskusteluillat 
verkossa syksyllä 2025. Sarjaa jatkettiin 
sinnikkäästi neljän osan verran, vaikka 
osallistujamäärä oli etenkin ensimmäisillä kerroilla 
vaatimaton. Pilottikokeilun perusteella todettiin, 
että vastaavaa ei kannata järjestää uudestaan 
ainakaan lähiaikoina
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Liiton koulutukset, leirit ja tapahtumat 2025 

 

Ajankohta Paikka Tapahtuma Yhteistyökumppanit Rooli 

28.12.2024–
2.1.2025 

Tallinna 
Taizé-yhteislähtö (uudenvuoden 
tapahtuma) 

SENin nuorisojaosto,  
Suomen Kristillinen 
ylioppilasliitto SKY ry 

Yhteistyökumppani 

19.1. Taipale Nuorisotyön palkitseminen Taipaleen ort. srk Osatoimija 

14.–16.2. Joensuu Leirinohjaajien peruskurssi 
Joensuun ort. Srk, Sivis-
opintokeskus 

Yhteistyökumppani 

19.2. Jyväskylä Vierailu nuortenpiirissä Jyväskylän ort. srk Vierailija 
14.–16.3. Oulu Leirinohjaajien peruskurssi Pohjois-Suomen ort. Srk, Sivis Järjestäjä 

28.–30.3. Helsinki 
Nuorten aikuisten ekumeeninen 
viikonloppu 

SEN, SKY Järjestäjä 

29.3. Lohja + etä Liiton vuosikokous Helsingin ort. srk Järjestäjä 
Touko–
kesäkuu 

Verkko & 
Rautalampi 

Lastenleirin ohjaajaperehdytys Sivis Järjestäjä 

3.–6.6. Rautalampi Lastenleiri Kuopion ort. srk Järjestäjä 
Touko–
kesäkuu 

Verkko & 
Valamo 

Kristinoppileirin ohjaajaperehdytys – Järjestäjä 

8.–15.6. Valamo Kristinoppileiri Saimaan ort. srk Järjestäjä 
15.6. Valamo Kristinoppileirin päätösjuhla Valamon luostari Järjestäjä 

18.–23.7. 
Turku ja pk-
seutu 

Konstantinopolin nuorisovaihto Suomen ortodoksinen kirkko Järjestäjä 

5.–7.9. Valamo Naisen eletty ortodoksisuus -seminaari Valamon opisto Yhteistyökumppani 

14.9. Verkossa 
Nuorten aikuisten keskusteluilta 
(Oikeudenmukaisuus & ekologia)  Järjestäjä 

21.9. Oulu Nuorisotyön palkitseminen Pohjois-Suomen ort. srk Osatoimija 
3.–5.10. Tampere Kulmakivi-festarit Tampereen ort. srk Järjestäjä 

24.–26.10. Joensuu Nuorten aikuisten ekumeeninen 
viikonloppu 

SEN, SKY, Juventus Catholica Järjestäjä 

9.–11.11. Valamo Kasvatuksen päivät Valamon opisto Yhteistyökumppani 
18.–26.11. Verkossa Kerhonohjaajien verkkokurssi Sivis-opintokeskus Järjestäjä 
18.11. Kotka ONL:n esittelyluento ja myyntipöytä Kotkan tiistaiseura Yhteistyökumppani 

19.11. Verkossa 
Nuorten aikuisten keskusteluilta  
(Paasto: mahdollisuus vai rajoite) 

 Järjestäjä 

25.11. Helsinki 
Järjestöjen kahvitilaisuus 
kirkolliskokousväelle Filantropia, Valamon opisto Yhteistyökumppani 

25.11. Helsinki Vierailu nuortenillassa Helsingin ort. srk Vierailija 
25.11. Helsinki Alustus ja vierailu naistenpiirissä Helsingin ort. srk Yhteistyökumppani 

27.11. Verkossa 
Nuorten aikuisten keskusteluilta 
(Kirkkoon liittyminen)  Järjestäjä 

29.11. Joensuu Joulumyyjäiset Ortodoksinen kulttuurikeskus, 
Joensuun ort. srk Yhteistyökumppani 

3.12.  Verkossa 
Nuorisotyötä tekevien 
joulunaluskokoontuminen  Järjestäjä 

9.12. Verkossa 
Nuorten aikuisten keskusteluilta 
(Ortodoksisuus & sosiaalinen media)  Järjestäjä 

26.12.2025–
3.1.2026 

Pariisi Taizé-yhteislähtö SEN, SKY, Juventus Catholica Yhteistyökumppani 

Lisäksi liitolla oli pienimuotoisia tapahtumia esimerkiksi Ortopodin ja videoiden tuottamisten tiimoilta sekä 

vierailuja ja edustuksia erilaisissa järjestöjen vuosijuhlissa.
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2.1.3. Kansainvälinen toiminta 
Liiton kansainvälisen toiminnan tavoitteena oli 
tutustuttaa lapset ja nuoret maailmanlaajuiseen 
ortodoksisuuteen ja vahvistaa myönteistä 
suhtautumista monikulttuurisuuteen. Nuorille 
tarjottiin tietoa kansainvälisistä tapahtumista liiton 
viestintäkanavissa sekä käytännön tukea ja pieniä 
matka-avustuksia. 
  
Keskeinen yhteistyömuoto oli Suomen 
ortodoksisen kirkon ja Konstantinopolin 
ekumeenisen patriarkaatin välinen nuorisovaihto, 
jossa vuonna 2025 Turkin nuoret vierailivat 
Suomessa.  
 
Liitto oli mukana myös kansainvälisessä, 
ortodoksisten nuorten Suprasl: a World Fellowship 
of Orthodox Youth, verkostossa, jossa 
tapahtumasuunnitteluun osallistui myös 
suomalaisia nuoria. Lisäksi kannustettiin 
suomalaisia nuoria osallistumaan erilaisiin 
kansainvälisiin kristillisiin kokoontumisiin ja oltiin 
mukana valmistelemassa ja mainostamassa 
suomalaisten yhteislähtöä ekumeeniseen uuden 
vuoden Taizé Tallinna 2024-25 sekä Taizé Paris 
2025-26 -tapahtumiin.  
 
Liitto oli myös mukana pohjustamassa Helsinkiin 
kansainvälistä seminaaria teemalla “Liturgical life 
in youth ministry”, joskin seminaari siirtyi 
toteutettavaksi myöhempänä ajankohtana.  
 
Liiton toiminnassa ja viestinnässä tuotiin esiin 
ortodokseja ja kristittyjä eri puolilta maailmaa ja 
eri kulttuuritaustoista. 
  

 
2.2. Tiedotustoiminta, viestintä ja 
julkaisutoiminta 
2.2.1. Julkaisutoiminta 
Liitto tuotti painettuja ja digitaalisia materiaaleja 
koti-, kerho- ja koulukäyttöön. Painotuotteiden 
tarve arvioitiin tapauskohtaisesti ekologisista ja 
taloudellisista syistä, mutta ne vastasivat kotien, 
koulujen ja seurakuntien tarpeisiin ja olivat osa 
liiton omarahoitusta.  
 
Vuoden aikana tuotettiin uudet kaste-, kummi- ja 
kirkkoonliittymistodistukset sekä todistus 
kristinoppikoulun käymisestä. Lisäksi tuotettiin 
uusi pääsiäiskortti ja onnittelukortti sekä 
perinteinen julistekalenteri ja otettiin 
uusintapainoksia kysytyistä julkaisuista. 
Ortodoksisuuden mitä, miksi, miten -videosarjaan 
tuotettiin uusi jakso ”Pappeus”. 
Tuohustuli-lehden puuhista koottiin monikielinen, 
verkosta maksutta ladattava puuhapaketti, jossa 
oli ohjeistus ukrainaksi ja suomeksi sekä osin myös 
englanniksi, venäjäksi, ruotsiksi, koltansaameksi ja 
kreikaksi.   
 
Maksullisia julkaisuja myytiin liiton 
verkkokaupassa, seurakuntien kautta, Valamon 
Tuohus-myymälässä ja muiden jälleenmyyjien 
välityksellä.  
 
2.2.2. Tiedotustoiminta ja viestintä 
Liiton viestintä oli suunnitelmallista ja 
aikataulutettua ja tätä vahvisti liiton viestinnän 
vuosikellon kokoaminen sähköiseen muotoon.  
 
Viestinnän tavoitteena oli rakentaa 
yhteisöllisyyttä, tukea liiton toimintaa, lisätä 
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tunnettuutta sekä tarjota lapsille, nuorille ja 
kasvattajille ajankohtaista tietoa ortodoksisesta 
toiminnasta ja nuorisoalan teemoista. 
Viestintäkanavina toimivat liiton verkkosivut onl.fi 
ja tuohustuli.fi sekä sosiaalisen median kanavat 
Instagram, Facebook, TikTok ja Youtube ja Spotify.  
Verkkosivut muodostavat vakaan ankkurin 
nopealiikkeisessä verkkoympäristössä. 
Perussivusto onl.fi uudistettiin ja uusi sivusto 
julkaistiin syyskuussa 2025. Yhteensä onl.fi -
osoitteen eri sivuversioilla oli n. 17.600 
katselukertaa, laskua edellisvuodesta oli noin 8 %.  
Etusivun ohella katsottiin eniten verkkokauppaa, 
kripari-sivua sekä Kulmakivi-tapahtuman sivuja.  
 
Seurakuntiin ja kasvatustyöntekijöihin pidettiin 
yhteyttä eri tavoin. Liiton ajankohtaiskirjeitä 
lähetettiin seurakuntiin ja kasvatustyötä tekeville 
10 kappaletta ja lisäksi toiminnasta informoitiin 
läpi vuoden kirkon sisäisissä tiedotteissa.  
 

 
 
Somevuosi onnistui 
Instagramissa ylitettiin ensimmäistä kertaa 
miljoonan vuotuisen katselukerran raja, ja katselut 
yli tuplaantuivat edellisvuoteen verrattuna. 
Keväällä julkaistu “Meille riitti” -kela tavoitti 
yksinään yli 54.000 käyttäjää ja rikkoi aiempia 
kattavuusennätyksiä moninkertaisesti. Myös 
Kulmakivi-tapahtumaan ja yhteisöllisiin hetkiin, 

kuten palkitsemisiin ja leireihin liittyvät julkaisut 
toivat uusia seuraajia ja vuorovaikutusta. 
Myös TikTokissa ja YouTubessa nähtiin tasaista 
kasvua. TikTokissa liiton julkaisut keräsivät 210.000 
katselukertaa ja sielläkin erityisesti leiri- ja 
tapahtumasisällöt toivat kanavalle uusia seuraajia.  
YouTubessa katselukerrat kasvoivat edelleen, ja 
esimerkiksi aamurukouksia, iltarukouksia ja 
ehtoolliseen valmistavia rukouksia katsottiin 
yhteensä useita tuhansia tunteja vuoden aikana. 
Ortodoksisuuden mitä, miksi, miten -soittolistan 
opetuspainotteiset videot saivat edelleen 
tasaisesti katselukertoja, 21.000 kertaa vuonna 
2025. Facebookissakin liiton kanava sai lähes 
340.000 katselukertaa ja vuoden puhuttelevin 
julkaisu oli Lintulan luostarin esirukoukset -
postaus, joka tavoitti yli 11 000 katselua ja keräsi 
runsaasti reaktioita, kommentteja ja jakoja. Myös 
paastoon, tapahtumiin ja kirkolliseen elämään 
liittyvät sisällöt herättivät keskustelua. 
  
Tuohustuli-verkkolehti ja -sivut 
Lasten- ja nuortenlehtitoimintaa oli sekä 
Tuohustuli.fi-verkkolehtenä että printtituotteena 
kahdesti vuodessa ilmestyneen Aamun Koitto -
lehden Tuohustuli-osiossa. Tuohustuli tuki lasten ja 
nuorten ortodoksista identiteettiä ja 
yhteisöllisyyttä, ja painettujen sivujen avulla 
pyrittiin tavoittamaan myös alle 13-vuotiaita. 
Tuohustuli-verkkolehti sai 7500 katselukertaa eli 
kasvatti kävijämäärää hieman edellisvuodesta. 
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Ortopodi-podcastit 
Vuoden alussa alettiin julkaista Spotifyssa ja 
Youtubessa Ortopodi-podcastia, jonka jaksoissa 
käsitellään ajankohtaisia ilmiöitä ortodoksisten 
nuorten näkökulmasta. Podcasteissa toimi läpi 
vuoden vakioäänenä Anniina Lipponen ja hänen 
lisäkseen vaihteleva joukko nuoria niin 
käsikirjoituspäivissä kuin äänityksissä ja 
jälkituotannossakin. Podcastia äänitettiin ja 
leikattiin Ammattiopisto Riverian kulttuurialan ja 
äänituotannon kanssa yhteistyössä 
Outokummussa keväällä ja syksyllä. Ortpodia 
julkaistiin pilottivuonna kuusi eri jaksoa. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ONL ry:n tiedotus- ja julkaisutoiminnan 
kehittymistä tuki kirkolliskokouksen myöntämä 
kertaluonteinen erityisavustus, jota saatiin 20 t 
euroa kertomusvuonna. 
 

 

 

2.3. Nuorten osallisuus, 
vaikuttamismahdollisuudet, tasa-arvoisuus ja 
yhdenvertaisuus 
 
Nuoret päätöksenteossa ja toiminnassa 
Nuoret olivat keskeisiä toimijoita liiton kaikessa 
toiminnassa: he osallistuivat päätöksentekoon 
sekä suunnittelivat ja toteuttivat leirejä, 
tapahtumia ja julkaisuja. Esimerkiksi liiton 
johtokunnan jäsenistä yli puolet oli alle 29-
vuotiaita. Lapset ja nuoret antoivat palautetta 
tapahtumista, ja se käsiteltiin hallinnossa ja 
huomioitiin tulevan suunnittelussa. Toiveita 
kartoitettiin myös etukäteen esimerkiksi 
tapahtumien sisältöä tai ajankohtaa koskien, joskin 
vastaukset olivat näissä kartoituksissa melko 
niukkoja. 
 
Nuorten ääni kirkossa ja yhteiskunnassa 

Liitto tuki nuorten osallisuutta kirkossa ja 
yhteiskunnassa järjestämällä nuorten ja 
kirkolliskokousedustajien paneelikeskustelun ja 
kannustamalla hakemaan mukaan liiton 
toimintaan sekä kirkon ylimmän päättävän elimen 
eli kirkolliskokouksen stuerteiksi. Liitto aloitti 
yhteistyön myös hiippakunnallisten 
nuorisovaltuustojen kanssa pyytämällä niiltä 
lausunnot Turvallisemman tilan periaatteet -
ohjeistuksesta. Syksyllä 2024 toteutettu osallisuus- 
ja yhdenvertaisuuskyselyn havainnot johtivat 
muun muassa turvallisemman tilan periaatteiden 
julkaisuun helmikuussa 2025, julisteiden 
levitykseen kuudella eri kielellä sekä nuorten 
näkökulman esille nostamiseen. 
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Liitto keräsi vuoden aikana palautetta ja 
tilastotietoa ortodoksista nuorisotyötä tekeviltä 
tahoilta. Nuorisotoiminnasta myös kirjoitettiin 
johtokuntalaisten ja työntekijöiden toimesta mm. 
Aamun Koitto -lehdessä. Lisäksi liiton edustajat 
tekivät muutamia vierailuja seurakuntien 
nuorteniltoihin sekä muihin tapahtumiin.  
Kertomusvuodelle kaavailtu somekampanja 
“Minun seurakuntani 2026” jäi kuitenkin vielä 
toteutumatta, työaikapulan vuoksi. 
 

 
 
Ortodoksista nuorisotyötä tekevien 
palkitsemistenhaku avattiin syyskesällä ja liiton 
johtokunta myönsi harvinaisen kultaisen 
ansiomerkin rovasti Heikki Huttuselle. Lisäksi 

jaettiin hopeinen ansiopmerkki neljälle henkilölle: 
Antti Juka (Pohjois-Suomen ortodoksinen 
seurakunta), Antti Salpakari (Helsingin 
ortodoksinen seurakunta), Helmi Onatsu 
(Joensuun ortodoksinen seurakunta/ Jyväskylän 
ortodoksinen seurakunta), sekä Nikolaos 
Lampropoulos (Turun ortodoksinen seurakunta). 
Vuoden ohjaajaksi valittiin Enni Auvinen 
(Jyväskylä) ja Vuoden kerhoksi Tampereen 
ortodoksinen nuortenpiiri. 
 
Ortodoksisen uskonnon opettajat saattoivat hakea 
keväällä oppilailleen UO-stipendejä, joiden 
myöntämisestä liitto päätti yhdessä Suomen 
ortodoksisten opettajien liiton kanssa. 25 
rahastipendin jakaminen tuki osaltaan myös 
myönteistä asennevaikuttamista ja toi ortodoksisia 
nuoria näkyvämmiksi kouluyhteisöissä ja kirkossa. 
 
Toiminnan saavutettavuus ja yhdenvertaisuus 
Liitto on yhdenvertaisuuteen sitoutunut 
organisaatio, jolla on vuodesta 2020 alkaen ollut 
yhdistetty tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma, jota päivitettiin 
viimeksi joulukuussa 2025.  Liitto viesti 
johdonmukaisesti yhdenvertaisuuden ja 
syrjimättömyyden puolesta ja noudatti kirkon 
lapsi- ja nuorisotyön yhteisiä turvallisemman tilan 
periaatteita, joiden levittämistä se edisti myös 
koko kirkkokunnassa. Viestintää ja materiaaleja 
tuotettiin resurssien puitteissa myös 
monikielisesti, ja toiminnassa huomioitiin eri 
kulttuuritaustoja. 
 
Saavutettavuus toteutui liiton toiminnassa useilla 
eri osa-alueilla. Taloudellista saavutettavuutta 
edistettiin tarjoamalla vapaapaikkoja ja 
osallistumismaksujen huojennuksia leireille ja 
koulutuksiin sekä hakemalla aktiivisesti avustuksia 
ja tukia, jotta osallistumismaksut voitiin pitää 
kohtuullisina. 
 
Alueellista saavutettavuutta vahvistettiin 
järjestämällä tapahtumia ja koulutuksia eri puolilla 
Suomea sekä kehittämällä etäosallistumisen 
mahdollisuuksia, kuten verkkokoulutuksia ja -
kokouksia. Esimerkiksi leirihenkilöstön 
ennakkosuunnittelupalaverit toteutettiin 
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verkkoalustoilla, mikä mahdollisti ohjaajien 
rekrytoinnin laajemmalta alueelta. 
Kielellistä ja kulttuurista saavutettavuutta tuettiin 
tuottamalla viestintää ja materiaaleja useilla 
kielillä sekä huomioimalla monikieliset ja 
monikulttuuriset lapset ja nuoret toiminnassa. 
Esimerkiksi lastenleirille palkattiin ohjaajia, jotka 
osasivat osallistujien kotikieliä. 
 
Fyysistä ja sosiaalista saavutettavuutta edistettiin 
noudattamalla turvallisemman tilan periaatteita, 
kouluttamalla ohjaajia tunnistamaan erilaisia 
tarpeita sekä viestimällä selkeästi, että toiminta oli 
avointa monenlaisille osallistujille. Leiri- ja 
tapahtumapaikkojen valinnassa huomioitiin 
esteettömyyttä, ja tapahtumien ajankohdat 
pyrittiin ajoittamaan mahdollisimman monelle 
sopiviksi. 
 
Digitaalista saavutettavuutta kehitettiin 
parantamalla verkkosivuston ja sähköisen 
viestinnän esteettömyyttä sekä tuottamalla 
selkeää ja visuaalisesti saavutettavaa sisältöä 
nuorten suosimissa kanavissa. Sähköisten ja 
maksuttomien sisältöjen tuottamista jatkettiin, 
samalla kun liitto pitää esillä myös painettujen 
julkaisujen merkitystä erityisesti someikärajojen 
alapuolella oleville lapsille. 
 
Ilmastohuominen ja kestävä elämä 
ONL ry loi vuonna 2025 "Kestävän elämän 
ohjelman", joka kokosi yhteen liiton ekologiset 
periaatteet ja käytännön toimet. Ohjelma ohjaa 
liiton arjen valintoja, viestintää ja 
tapahtumatoimintaa sekä kannustaa lapsia, nuoria 
ja kasvattajia vastuulliseen, luomakuntaa 
kunnioittavaan elämäntapaan. 

 
Liiton näkökulma pohjautuu myös ortodoksiseen 
uskoon: hengellinen elämä, yhteiskunnallinen 
tasa-arvoisuus ja ekosysteemien varjeleminen 
kuuluvat erottamattomasti yhteen. Kestävän 
elämän ohjelman tavoitteena on, että kestävyys ei 
ole vain erillinen teema, vaan läpileikkaava 
periaate, joka näkyy kaikessa liiton toiminnassa.  
 
Monet ohjelmaan kirjatuista toimista toteutuivat 
jo vuonna 2025, tässä niistä joitakin esimerkkejä.  
Ekologisen kestävyyden osalta liitto panosti 
kierrätykseen ja vastuullisiin hankintoihin, 
kasvipainotteiseen ja kotimaiseen ruokavalioon 
tapahtumissa sekä julkisten kulkuneuvojen ja 
yhteiskyytien suosimiseen.  
Sosiaalisen kestävyyden tavoitteena oli järjestää 
turvallisia ja esteettömiä tapahtumia, vahvistaa 
nuorten osallisuutta päätöksenteossa sekä tukea 
työntekijöiden ja vapaaehtoisten hyvinvointia.  
Kulttuurisen ja hengellisen kestävyyden osalta 
liitto toi esiin ortodoksista perinnettä ja hengellistä 
sisältöä sekä teki ekumeenista ja kansainvälistä 
yhteistyötä muiden nuorisojärjestöjen kanssa.  
Taloudellisen kestävyyden varmistamiseksi liitto 
harjoitti pitkäjänteistä talouden suunnittelua ja 
läpinäkyvää varainkäyttöä, suosi ekologisia ja 
vastuullisia hankintoja sekä vältti turhia kuluja. 
 
2.4. Muu toiminta 
Liitto teki myös muuta, vähemmän näkyvää työtä. 
Sen edustajia osallistui esimerkiksi ortodoksisen 
kirkon työelämäopintojen valmisteluun sekä 
ajoittain muuhunkin suunnitteluun. Lisäksi liiton 
väkeä oli mukana Nuorisoalan kutsuseminaareissa 
ja muissa tapahtumissa ja koulutuksissa. 
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3. Yhteistyö seurakuntien, järjestöjen ja muiden tahojen kanssa 
3.1. Seurakunnat ja kirkolliset yhteistyötahot 
Liitolla ei ollut varsinaisia alueellisia jäsenjärjestöjä 
tai paikallisosastoja, mutta liiton yhteisöjäsenistön 
jäsenseurakunnat ja yksi jäsenyhdistys toimivat 
joiltain osin vastaavina. Seurakunnille tarjottiin 
mahdollisuutta kouluttaa leirinohjaajia ja muita 
nuorisotyötä tekeviä liiton kursseilla ja 
seurakuntien omien leirien järjestämisen tueksi 
tarjottiin tietoa ja materiaalia. Seurakuntiin 
pidettiin yhteyttä eri kanavilla ja liitto viesti 
ajankohtaisista asioistaan myös säännöllisten 
infokirjeiden välityksellä. 
 
Yhteisöjäsenet saattoivat myös saada 
koulutustoimintaansa Sivis-opintokeskuksen tukea 
liiton jäsenyyden ansiosta. Lisäksi yhteisöjäsenet 
saivat muita suurempia tuote- ja 
tapahtumamaksualennuksia. 
Tärkeänä yhteistyömuotona oli tapahtumien 
järjestäminen eri seurakuntien kanssa. Lähes 
kaikkiin liiton tapahtumiin saatiin osatoimijaksi 
jokin seurakunta tai järjestö. Myös 
videotuotannossa tehtiin yhteistyötä 
seurakuntien, Suomen ekumeenisen tukisäätiön ja 
muiden toimijoiden kanssa. 
 
Suomen ortodoksinen kirkko oli liiton toiminnan 
merkittävimpiä yhteistyökumppaneita. Vuodesta 
2012 alkaen liitolla on ollut kirkon kanssa 
yhteistyösopimus, jossa on määritelty liiton 
toimintoja ja kirkon tukea niille. Sopimus oli 
voimassa vuosille 2023–2025, ja sen toteutumista 
valvoi kirkollishallituksen nimeämä edustaja. 
Hänen kanssaan liiton edustajat suunnittelivat 
yhdessä liiton sekä jossain määrin myös kirkon 
toimintaa ja kävivät vuosittaisen raportointi- ja 
palautekeskustelut. Vuonna 2025 neuvoteltiin 
yhteistyösopimukselle jatko, toistaiseksi voimassa 
oleva sopimus, joskin kirkolliskokous päättää 
vuosittain lopullisen avustussumman. 
 
Valamon opisto ja luostari olivat vakiintuneita 
kumppaneita, joilta löytyi mm. opintotoimintaan 
sopivia tiloja. Ortodoksisten järjestöjen (liitto, 
Filantropia ry ja PSHV ry) välistä yhteistyötä 
jatkettiin työntekijöiden vertaistuen ja osaamisen 
jakamisen muodossa. Ortodoksisen seminaarin 

henkilöstön kanssa oli sujuvaa yhteydenpitoa, ja 
Puroniemen Ystävät ry:n kanssa jatkettiin 
yhteistyötä mm. leirikeskuksen käytön muodossa. 
 

 
 
3.2. Muu yhteistyö 
Kirkon ulkopuolisista rahoittajista merkittävin oli 
Opetus- ja kulttuuriministeriö. Ministeriön 
yleisavustuksen haku- ja palauteprosessi ohjasi 
liiton toiminnan suunnittelua, sisältöä ja seurantaa 
sekä hallinnollisen vuodenkierron aikataulua. 
Rahoitusseminaarit ja arvioinnit kannustivat liittoa 
kehittämään toimintaansa edelleen, myös 
ajankohtaisia yhteiskunnallisia teemoja 
huomioiden. 
 
Koulutustoiminnassa tehtiin yhteistyötä osin Sivis-
opintokeskuksen kanssa, sillä liitto oli yksi 
opintokeskuksen kursseja toteuttavista tahoista. 
Sivis-yhteistyöhön kuului liiton ensimmäisen oman 
koulutusmallin käyttöönotto ja toisen suunnittelu, 
henkilöstön kouluttamista sekä joiltain osin 
tuntitukien mahdollisuus liiton yhteisöjäsenten 
toimintaan. Sivis-opintokeskuksella ja liitolla oli 
voimassa oleva koulutusyhteistyösopimus. 
Talouden raportoinnin selkeyttämiseksi liiton 
yhteisöjäsenten saama Sivis-tuntituki maksettiin 
kertomusvuodesta alkaen suoraan Sivikseltä 
kullekin yhteisöjäsenelle, eikä enää liiton 
kirjanpidon kautta. 
 
Nuorisoala ry:n tieto- ja seminaaritarjontaa 
hyödynnettiin monipuolisesti. Lisäksi yhteistyötä 
jatkettiin Suomen ekumeenisen neuvoston 
nuorisojaoston ja Suomen kristillisen 
ylioppilasliiton kanssa mm. yhteisten tapahtumien 
järjestämisen ja tiedottamisen muodossa, edistäen 
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nuorten ja nuorten aikuisten ekumeenista 
toimintaa ja matkoja, mukana oli myös katolisen 
kirkon nuorisojärjestö, Juventus Catholica. 
 
Toimistotilojen osalta liitolla oli yhteisöllisenä 
tilanjakajakumppanina sanataidekasvatusta tekevä 
pohjoiskarjalainen yhdistys Sanaratas ry, joka 
alivuokrasi yhtä liiton käytössä olevista huoneista. 
 

Muita tärkeitä yhteistyökumppaneita olivat 
taloudenhoitoon liittyen Tilitoimisto Laskentatulos 
Oy sekä painotuotteisiin liittyen PunaMusta Oy. 
Työterveyshuollossa kumppani oli Terveystalo Oy, 
verkkosivuasioissa Kooders Oy ja pankkiasioissa 
Nordea ja Danske Bank. 
 
 

 

 

 
4. Hallinto ja henkilöstö 
4.1. Vuosikokous ja johtokunta 
Liiton ylintä päätösvaltaa käytti vuosikokous. 
Lohjalla ja verkossa pidetyssä vuosikokouksessa 
käsiteltiin liiton sääntöjen määräämät asiat sekä 
sääntömuutos, jolla toimintakertomuksen sijaan 
liitto raoirtoi toiminnastaan vuosikertomus -
nimisellä asiakirjalla.  
 
Liiton hallintoa johti johtokunta, johon kuului 
puheenjohtajan lisäksi kuusi varsinaista, 
vuosikokouksen valitsemaa jäsentä. 
Toiminnanjohtaja toimi johtokunnan kokouksissa 
sihteerinä, valmisteli käsiteltävät asiat ja esitteli 
ne, sekä vastasi päätösten täytäntöönpanosta 
sovituilta osin. 
 
Johtokuntaan kuuluivat Antti Potkonen 
(puheenjohtaja), Aleksandra Heikkinen 
(varapuheenjohtaja), Maiju Federley, Leena 
Fofonoff, Mikael Honkaselkä, Larissa Qvintus-
Petsalo ja Vilhelm Vähäsilta. Heistä erovuorossa 
vuonna 2025 olivat Maiju Federley ja Aleksandra 
Heikkinen ja heidän tilalleen vuosikokous valitsi 
Oona Laapotin ja Noora Särkän. 
 

Johtokunta piti neljä kokousta, kaikki Teams-
videopalavereina sekä hyödyntäen Google Drive -
palvelua. Lisäksi johtokunta ja työntekijät pitivät 
yhteyttä WhatsAppilla ja jossain määrin 
sähköpostilla ja puhelimitse. Johtokunta ohjasi 
toimintaa pidempiaikaisten strategialinjausten 
sekä vuosittaisen toimintasuunnitelman ja 
talousarvion mukaan. 
 
4.2. Työntekijät ja talkoolaiset 
Liitolla oli kaksi päätoimista työntekijää: 
toiminnanjohtaja KM Maria Kauppila ja 
järjestösihteeri FM Annakaisa Onatsu. Lisäksi 
palkattiin toukokuusta alkaen osa- ja 
määräaikainen järjestösihteeri VTM Sanni Miikkola 
erityisesti viestintä-, tiedotus- ja julkaisutoimintaa 
tekemään.  
 
Liiton toimeksiantoperustaisena graafikkona ja 
taittajana jatkoi Anni Repo, toimiston 
tuntisiivoajan Elina Onatsu ja sosiaalisen median 
sisältöjen tuottajana muutaman päivityksen verran 
kuussa Anniina Lipponen. Tammi- ja marraskuun 
ajan liitossa työskenteli myös TT Ari Koponen osa-
aikaisena järjestösihteerinä. 
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Liitto työllisti myös 57 muuta henkilöä 
lyhytaikaisiin määräaikaisiin tehtäviin, esimerkiksi 
leirinohjaajiksi ja julkaisu- ja viestintätoimintaan. 
Liitosta palkkaa saaneista henkilöistä 78,4 % oli alle 
29-vuotaita eli nuoria. Liiton 63 vapaaehtoisella oli 
merkittäviä rooleja liiton toiminnassa, erityisesti 
tapahtumien toteutuksessa. 
 
4.3. Keskustoimisto 
Liiton keskustoimisto sijaitsi Joensuussa 
ruutukaavalla katutason vuokratiloissa osoitteessa 
Kirkkokatu 18A+B17, 80100 Joensuu. 
Vuokranantajana toimi tilitoimisto Laskentatulos 
Oy. Vuonna 2025 liitolla oli yhdessä 
toimistohuoneessaan alivuokralaisena 
sanataidekasvatusyhdistys Sanaratas ry. 
 
4.4. Jäsenistö 
Vuonna 2025 liitolla oli yhteisöjäseniä 11, ja 
heidän kokonaisjäsenmääränsä oli 55439 henkilöä, 
joista 0–28-vuotiaita oli 16340 eli keskimäärin 29,5 
% koko kirkon jäsenistöstä.  Nuorten määrässä oli 
laskua kolmen vuoden takaisesta tilanteesta 2,4 %. 
Lisäksi liitolla oli 694 suoraa henkilöjäsentä. 
(Tietolähteet: Suomen ortodoksisen kirkon 
keskusrekisteri ja liiton jäsenluettelo).  
 

Seurakuntien ja muiden yhteisöjäsenten 
jäsenetuihin kuului vaikuttamismahdollisuuksien 
lisäksi tuote- ja tapahtumamaksualennuksia sekä 
mahdollisuus anoa Sivis-opintokeskuksen 
tukitunteja. Nuorisotyötä tekevät olivat osa liiton 
toiminnan kohderyhmää, erityisesti seurakunnissa. 
 
 

 
 

5. Talous
 
Liitto otti toukokuusta 2025 alkaen käyttöön 
johtokunnan hyväksymän “Hallinnon periaatteet ja 
taloussääntö” -asiakirjan, joka on voimassa 
toistaiseksi ja jossa on yksityiskohtaisesti 
määritelty järjestön hyväksytyt taloudelliset ja 
hallinnolliset toimintatavat.  
 
Tuloja ja menoja seurattiin säännöllisesti, ja 
talousarviot laadittiin realistisesti.  
 
Liiton talouden perusta muodostui Suomen 
ortodoksiselta kirkolta saadusta yleisavustuksesta, 
lisäksi kirkon kertaluontoisen tiedotus- ja 
julkaisutoiminnan tuki oli mainio lisäapu 
kertomusvuonna. 
 

Opetus- ja kulttuuriministeriöltä yleisavustus oli 
toiseksi suurin yksittäinen avustus. Muita tuloja 
liitto sai muun muassa leirien ja tapahtumien 
osallistumismaksuista sekä tuottamansa 
materiaalin myynnistä. Lisäksi yhteistyö Sivis-
opintokeskuksen kanssa toi muutamia tuhansia 
euroja koulutustuntitukia. Seurakunnat saattoivat 
halutessaan kantaa kolehtia liiton hyväksi, ja 
yhteisöjäsenet maksoivat pieniä jäsenmaksuja 
(100–600 € / jäsenyys).  
 
Henkilöstökulut sivukuluineen olivat suurin 
menoerä, lähes 63 % kaikista. Toiminta-alueittain 
tarkastellessa eniten kuluja oli opintotoiminnassa 
(15%), tiedotustoiminnassa ja julkaisutoiminnassa. 
Leiritoiminnan ja festareiden kulut olivat 
viidenneksen kaikista kuluista. 
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Liitto oli velaton, ja sen tase oli kohtuullisen vahva 
ja maksuvalmius hyvä. Liiton tilinpäätöksen 
mukaan liiton toiminnan kokonaiskulut olivat 

272.152,43 € ja kokonaistuotot 275.733,54 € 
vuonna 2025. Näin ollen liiton tilinpäätös oli 
3.581,11 € ylijäämäinen.  

 
ONL ry:n tulorakenne 2025 

 

 
 
 

ONL ry:n menorakenne 2025 
 

 

Liitto omisti vuokra-asunnon Joensuussa 
Koulukadulla sekä pienen Puronpää-metsätilan 
Rautalammilla. Liiton sijoitusasunto tuotti tuloa 
noin 450 € kuukaudessa, ja tästä kuukausittaisesta 
tulosta liitto sijoitti pääosan lähinnä kotimaisiin tai 

pohjoismaisiin matalan tai keskiriskin rahastoihin 
ja osakkeisiin. 
 
ONL ry tunnistaa toimintaympäristössään useita 
keskeisiä riskejä, joista talouden kannalta 
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merkittävimmät liittyvät rahoituksen riittävyyteen 
ja henkilöstön ja vapaaehtoisten jaksamiseen.  
Rahoitusriskien hallintaan vastataan tarkan 
taloudenseurannan jatkamisella, huolehtimalla 
monipuolisista rahoituslähteistä ja hyödyntämällä 
vapaaehtoisten osaamista. Lisäksi etsitään 
hankerahoitusmahdollisuuksia, lähivuosina 
esimerkiksi nuorisotyöhön, digitaaliseen 
viestintään, kestävän kehityksen projekteihin tai 
monikulttuurisuuteen liittyvät hankkeet sopivat 
liiton toimintalinjauksiin. Myös yhteistyön 

jatkaminen ja kehittäminen seurakuntien, 
oppilaitosten tai muiden järjestöjen kanssa on 
suotavaa, sillä osaaminen ja henkilöresurssi 
vahvistuvat ja talousriskit jakautuvat. 
Henkilöstön ja vapaaehtoisten uupumista ja 
vaihtuvuutta ehkäistään joustavilla 
työjärjestelyillä, ylläpitämällä avointa ja 
hyväksyvää ilmapiiriä, kiittämällä säännöllisesti ja 
tarjoamalla koulutusta, perehdytystä ja 
mentorointia.

 

 
 
 

6. Arviointi ja tulevaisuuden suuntaviivat 
Tavoitteet ja saavutukset 2025 
Vuonna 2025 liitto toteutti suunnitellusti 
koulutukset, leirit ja tapahtumat, ja 
osallistujapalaute oli valtaosin positiivista. Nuorten 
aikuisten verkkotapaamisten sarja oli kiinnostava 
kokeilu, joka ei kuitenkaan jatku ainakaan heti, sillä 
osallistujamäärät jäivät melko alhaisiksi. Some- ja 
digitaaliset julkaisut menestyivät merkittävästi: 
Instagramissa ylitettiin miljoonan katselukerran 
raja ja Ortopodi-podcast lanseerattiin 
onnistuneesti. Nuorten osallisuus toteutui sekä 
päätöksenteossa että toiminnassa. Lisäksi otettiin 
käyttöön Turvallisemman tilan periaatteet sekä 
laadittiin liitolle Kestävän elämän ohjelma. Liiton 
talous pysyi vakaana, ja käyttöön otettiin erilliset 

hallinnon periaatteet ja taloussääntö.  
 
 
Johtopäätökset ja suositukset 
Liiton toiminnassa tulee jatkossakin panostaa 
osallistujien tavoittamiseen, nuorten osallisuuden 
vahvistamiseen sekä digitaalisen viestinnän 
kehittämiseen. Henkilöstön ja vapaaehtoisten 
hyvinvointi tulee turvata systemaattisesti, ja 
kestävän elämän sekä yhdenvertaisuuden 
periaatteiden toteutumista kaikessa toiminnassa 
tulee vahvistaa. Lisäksi on tärkeää ylläpitää tarkkaa 
talouden seurantaa ja suunnittelua, sillä 
rahoituksen mahdolliset muutokset vaikuttavat 
toiminnan laajuuteen ja jatkuvuuteen. 

 
ONL ry:n johtokunta on vahvistanut tämän 
vuosikertomuksen kokouksessaan 19.2.2026. 
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Kuvat:  
Katja Lösönen, Joonas Ratilainen, Vlada Wahlstén, 
ONL ry 
 
 
Vuosikertomuksen tekstien tiivistämisessä on 
käytetty apuna OpenAi-tekoälyä. 
 

 
 
 
 




