Ortodoksisten nuorten liitto ONL ry:n
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA




1. Yleista

Ortodoksisten nuorten liitto ONL ry:n yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan liiton
yhdenvertaisuuden tilannetta ja toimenpiteitd, joilla yhdenvertaisuutta toteutetaan ja
edistetaan liiton toiminnassa. ONL ry:n yhdenvertaisuusty6 perustuu lainsdadanton ja liiton
arvoihin. Liiton hallinto kay yhdessa tyotekijoiden kanssa saanndllisesti lapi
yhdenvertaisuussuunnitelmaa, keskustelee liiton yhdenvertaisuuden nykytilanteesta seka
tarkastelee niitad toimenpiteita, joilla yhdenvertaisuutta voidaan edistaa liiton tyossa.

Taman suunnitelman pohjatyd on tehty vuonna 2020 ja sitd on tarkasteltu ja muokattu vuonna
2021 seka vuosien 2024-25 taitteessa. Lisdksi vuonna 2022 liiton arvot maariteltiin sanallisesti
ja niihin kuuluu myds kohta ”Elamme todeksi yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.”

Tilannekartoituksena on ajankohtainen ja arvokas syksylla 2024 toteutettu, valtakunnallinen
kyselytutkimus, joka kartoitti ortodoksiseen kirkkoon ja kulttuuripiiriin kuuluvien lasten ja
nuorten osallisuuden kokemuksia ja toiveita.

Liiton yhdenvertaisuussuunnitelma liittyy osaltaan my®os liiton Kestavan elaman ohjelmaan.

Lainsaadanto

Nuorisotydlla ja -toiminnalla on velvollisuus edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Velvollisuus
perustuu etiikkaan seka voimassa olevaan lainsaadantéon, kuten nuorisolakiin ja
yhdenvertaisuuslakiin sekd kansainvalisiin ihmisoikeussopimuksiin.

Ortodoksisten nuorten liitto ONL ry:n yhdenvertaisuussuunnitelman lahtdkohtana on
nuorisolaki, yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki. Nuorisolain (1285/2016) tavoitteena on
nuorten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien edistaminen, nuorten kasvun,
itsendistymisen ja yhteisollisyyden tukeminen, nuorten harrastamisen ja
kansalaisyhteiskunnassa toimimisen tukeminen, nuorten yhdenvertaisuuden, tasa-arvon seka
oikeuksien toteutumisen edistaminen seka nuorten kasvu- ja elinolojen parantaminen. Lain
Iahtokohtina on yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on yhdenvertaisuuden edistdminen, syrjinnan
ehkadiseminen ja syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvan tehostaminen. Syrjintd on
kiellettya ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella.
Yhdenvertaisuuslaissa kuvataan positiiviseksi erityiskohteluksi sellaista oikeasuhtaista erilaista
kohtelua, jonka tarkoitus on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen tai syrjinnasta
johtuvien haittojen ehkdiseminen ja poistaminen. Positiivisessa erityiskohtelussa heikommassa
asemassa olevan ryhman asemaa ja olosuhteita parannetaan. Ortodoksisten nuorten liitto ONL
ry toteuttaa positiivista erityiskohtelua ortodoksisille lapsille ja nuorille.

Tasa-arvolaki (609/1986) kieltaa sukupuoleen perustuvan syrjinnan. Tassa
yhdenvertaisuussuunnitelmassa termi yhdenvertaisuus kattaa myos sukupuolisen tasa-arvon.



Suunnitelman hyodyt ja sen liittyminen muihin organisaation toimintoihin

Lain toteuttamisen lisdksi liitto toteuttaa yhdenvertaisuussuunnitelmaa eettisista syista.
Yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys ovat eettisesti oikeita ja kestavia arvoja, joten ne on
sanoitettu auki myds liiton arvoisa ja periaatteissa: “Elamme todeksi yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa”.

ONL ry:n toimintaa ja tavoitteita ohjaavat seuraavat arvot ja periaatteet:
eEdistamme lasten ja nuorten osallisuutta seka lapsuuden ja nuoruuden
arvostusta.

e Olemme rohkeasti ortodoksisia.

e Elamme todeksi yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

e Toimimme ekologisesti ja yhteiskunnallisesti vastuullisesti ja kestavasti.

Liiton toimijat voivat olla avoimesti ylpeita liiton toiminnasta, arvoista ja tyosta, kun liiton arvot,
sadannot ja toiminta ovat keskendan linjassa. Liiton toiminnan kohteena ovat erityisesti
Suomessa asuvat ortodoksiset tai ortodoksisuudesta kiinnostuneet lapset ja nuoret.
Yhdenvertaisuustydssa on tarkea tarkastella, koskeeko liiton toiminta kaikkia kohderyhman
jasenia, vai jadko jokin kohderyhma esimerkiksi vahemmistdista toiminnan ulkopuolelle. Mita
moninaisempi ONL on, sita rikkaampi on liiton toiminta. Liitolle on tarkeaa saada uusia ihmisia
mukaan toimintaan.

Jotta ONL toimii hyvin, tarvitsee liitto monenlaista osaamista, jolloin vdhemmistdedustajilla voi
olla arvokasta osaamista liiton tydssa. Esimerkiksi vendjankielinen jarjestén toimija voi saada
muitakin vendjankielisid toimijoita mukaan. Henkildkunnan ja vapaaehtoisten viihtyvyys ja
sitoutuminen paranevat, kun he saavat olla jarjest6ssa omia itsejaan ja heidan ei tarvitse
piilotella mitdaan osaa identiteetista.

2. Suunnitteluprosessi

Alkuperdisen yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnan paavastuussa oli vuonna 2020 liiton
silloinen puheenjohtaja, opettaja Anna Blinnikka. Suunnittelutyéryhmaan kuului liiton
johtokunnan jasenia, joista viisi seitsemasta oli nuoria alle 29-vuotiaita, seka liiton tyontekijoita.
Yhdenvertaisuussuunnitelma on johtokunnan hyvaksyma ja sen valmistelusta tiedotettiin liiton
nettisivuilla ja sosiaalisessa mediassa.

Varsinainen yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen alkoi tilannekartoituksella.
Tilannekartoituksen ensisijaisia lahteita oli tydryhman jasenien tayttama Syrjimattomyystesti,
Yhdenvertaisuuden ryhmakohtaisen arvioinnin kysymykset sekd Kop kop - Padseekd sisdan
oppaan luku 4 pohjalta kdyty keskustelu. Liséksi suunnitelman laatimisessa kaytettiin hyodyksi
aikaisempia palautteita ja havaintoja liiton toiminnasta. Jaseniston oli mahdollista kertoa
vapaasti kommentteja yhdenvertaisuussuunnitelmasta.

Tilannekartoituksen jalkeen yhdenvertaistydssa laadittiin konkreettiset toimenpiteet
tilannekartoituksessa esiin nousseiden asioiden kehittdmiseksi. Yhdenvertaisuustyéryhma
kirjaa seurantatoimenpiteet. Yhdenvertaisuussuunnitelman ensimmainen paivitys on tehty
vuoden 2022 lopussa seka vuosien 2024-25 taitteessa. Seutaava tarkistuskohta on viimeistaan
vuoden 2026 aikana.



3. Tilannekartoitus

Alkuperdisen yhdenvertaisuussuunnitelman tilannekartoituksen jalkeen todettiin, etta liitto on
yhdenvertaisuuteen sitoutunut organisaatio. Tilannekartoituksen yhteydessa todettiin, etta
liittto on toiminut yhdenvertaisuuteen sitoutuneesti jo ennen suunnitelman laatimista.

Liitto sai syksylld 2025 syrjimattomyystestistd tulokseksi 50/60 pistetta ja arvion
”yhdenvertaisuuteen sitoutunut organisaatio”.

A Takasin etusivulie

Syrjimattomyystestin tulos

Yhdenvertaisuuteen si- Yhdenvertaisuuden edella-
toutunut organisaatio kavija

Yhdenvertaisuuskysymyk- Syrjintaan reagoiva organi-
sille valinpitamaton organi- saatio
saatio

Yhdenvertaisuushyodyt
tunnistetaan vahitellen

Organisaatiosi on tasolla Yhdenvertaisuuteen sitoutunut organisaatio

Organisaationne on sitoutunut yhdenvertaisuuden edistamiseen ja tyo on tuottanut tulosta!
Tullaksenne yhdenvertaisuuden edellakavijaksi jatkakaa samaa innostunutta ja systemaattista
tyota. Ideoita siihen Ioytyy tasta yhdenvertaisuuden arvioinnin sahkoisesta oppaasta.
Tutustukaa erityisesti hyvien suhteiden viitekehykseen, joka antaa uusia ideoita seka
organisaation sisaisen etta laajemman toimintaympariston kehittamiseen.

Sait 50/60 pistetta.

Tee testi uudestaan

Voit jakaa taman tulossivun kayttamalla osoitetta:

https://yhdenvertaisuus finlex fi/syrjimattomyystesti/86751/

Kiinnita huomiota naihin kohtiin

Yhdenvertaisuuden edistamisen keskeinen
edellytys on se, etta organisaatiossa on kykya
arvioida omaa toimintaa eri vaestoryhmien
nakokulmasta. Tata osaamista voidaan edistaa
monenlaisin toimenpitein, tutustu esim.
arviointityokalun taulukkoon

“Yhdenve
esimerkkeja toimintamalleista”.

Osallisuus ja vaikt isen mahc

ovat tarkea tekija tyoyhteison
yhdenvertaisuuden edistamisessa. Lue lisad
taulukosta: “Esimerkki yhd i
arvioinnista hyvien vaestosuhteid
alueita tarkastelemalla™.

osa-

Voit tutustua tarkemmin toimintojen
yhdenvertaisuuden kehittamiseen
arviointityokalun osiosta: “Organisaation
toimintojen tarkastelu”.

Yhder i istamisen keskeinen
edellytys on se, etta organisaatiossa on kykya
arvioida omaa toimintaa eri vaestoryhmien
naké ta. Tata i idaan edistaa
monenlaisin toimenpitein, tutustu esim.
arviointityokalun taulukkoon

rkkeja

Vammaisten henkiloiden yhdenvertaisuus
erilaisissa tilanteissa voidaan varmistaa
kohtuullisilla mukautuksilla. Niiden tekeminen
laiminlyonti katsotaan yhdeksi syrjinnan
muodoksi. Lue lisaa arviointityokalun
kohdasta “Kohtuullinen mukauttaminen®.

Yhdenvertaisuuden toteutumista voidaan
seurata lukuisin eri tavoin. Lue lisaa tyokalun
osiosta: “Miten arvioidaan?”



Kyselytutkimus 2024 valaisi nykytilannetta

Ajantaisaisen tiedon kerdaamiseksi liitto toteutti syksylla 2024 kyselytutkimuksen teemalla
”Lasten ja nuorten kokemuksia ortodoksisesta uskonnollisesta osallisuudesta,
yhdenvertaisuudesta ja identiteetista”.

Kyselyvastausten mielikuvissa ortodoksisuus liitettiin rauhaan ja hyvaksyntaan, ja
osallistuminen toimintaan koettiin useimmiten turvalliseksi. Toisaalta, yhdenvertaisuusosion
vastaukset kertoivat, ettd pieni mutta huomionarvoinen joukko vastaajista (kaikkien
vastaajaryhmien keskiarvo 9%) raportoi havainneensa tai kokeneensa ennakkoluuloja tai
syrjintaa. Nuorimmilla vastaajilla oli kaikilla ortodoksisia kavereita ja syrjinnan kokemukset hyvin
vahaisia, kun taas nuorista aikuisista yli kymmenesosa oli nahnyt tai kokenut syrjintaa. Vaikka
voittopuolisesti syrjintda ei oltu havaittu, merkittava joukko ei my6éskadn osannut vastata
kysymykseen.

On mahdollista, etta syrjinta on vaikeasti tunnistettava ja yksilollisesti koettava kasite, mutta
samalla nousi esiin kysymys, ettd onko esimerkiksi ortodoksisten toimijoiden, esimerkiksi
seurakunnan, ohjeistus tapahtumien sadanndista ja kayttdaytymismalleista kyllin selkea.
Huomionarvoista on myds se, etta kyselyn avovastauksissa toistui useita kertoja nuorten toive
siita, etta ortodoksinen kirkko olisi kaikille avoin ja hyvaksyva yhteisd, jossa kannustetaan
erilaisia arvoja omaavia ihmisia asialliseen vuorovaikutukseen keskenaan. Toiveena oli myds, etta
ortodoksinen kirkko voisi toimia polarisaatiota ehkdisevana instituutiona.

Turvallisemman tilan periaatteet ortodoksiseen lapsi- ja nuorisotyohon

Edellamainitun kyselytutkimuksen esiintuomaan syrjinnan havaitsemisen ja kokemisen
haasteeseen liitton on lahtenyt omalta osaltaan vastaamaan yhdessa seurakunnissa
nuorisoty6ta tekevien kanssa ”Ortodoksisen lapsi- ja nuorisotyon turvallisemman tilan
periaatteiden” laatimisen muodossa. Teesien pohjavalmistelu tehtiin yhdessa ortodoksisilla
nuorisotyopaivillda 2024 ja niita hiottiin vield myohemmin lahettamalla teesit kommentoitavaksi
joukolle ortodoksista kasvatustyota tekevia, opettajia ja kirkon palvelukeskuksen asiantuntijoita
seka lausuntokierrokselle ortodoksisten hiippakuntien nuorisoneuvostoihin.

Ortodoksisessa lapsi- ja nuorisotyon turvallisemman tilan periaatteet julkaistiin 1.2.2025 ja ne
kuuluvat seuraavasti.

TURVALLISEMMAN TILAN PERIAATTEET - Ortodokseille on tarkeaa jokaisen ihmisen
hyvaksyminen

1. KUNNIOITA MUITA - JOKAINEN ON JUMALAN KUVA.
Annan jokaisen olla oma itsensa ja hyvaksyn erilaiset ihmiset.

2. KUUNTELE JA KOHTAA - OLE LAHIMMAINEN
En arvostele etukateen, vaan olen kiinnostunut avoimesti ja kysyn tarvittaessa lisaa.

3. OTA VASTUUTA

Otan vastuuta sanoistani, teoistani, eleistani, ilmeistani ja asenteestani. Ymmarran, etta
ne saattavat tarkoittaa toisille jotain muuta kuin mita tarkoitan. Mietin, mita sanon,
kenelle sanon ja miten sanon. Pyydan tarvittaessa anteeksi.

4. FYYSINEN JA HENKINEN TURVALLISUUS
En koske toiseen ihmiseen tai toisen tavaroihin ilman lupaa. En kiusaa tai syrji ketaan.



Jos koen tai huomaan hairintas, ilmoitan siitd ohjaajalle, muulle tyontekijalle tai
aikuiselle.

5. PYHAN KOKEMISEN RAUHA
Kunnioitan toisten kokemuksia ja tapaa kokea pyha. Jokaisen kokemus on arvokas, eika
sita saa vahatella.

6. SAA NAUTTIA JAILOITA
Osallistun toimintaan rennosti ja muistan, etta virheita sattuu kaikille. llo
ylésnousemuksesta ja toisista ihmisista on ortodoksisuuden ydinta.

Periaatelistauksen lisaksi on tuotettu kuvitetut A4- ja A3- kokoiset julisteet, suomen kielen
lisdksi julisteet 10ytyvat ruotsiksi, englanniksi, venajaksi ja ukrainaksi, myos kolttasaamen kadannos
on tilattu. Lisdksi on tehty ohjeistusta ohjaajia ja muita tyonyekijoita varten, tukemaan
periaatteiden lapikdymista osallistujien kanssa. Ortodoksisen lapsi- ja nuorisotyon turvallisemman
tilan aineistot on koottu mm. ONL ry:n sahkdiseen materiaalipankkiin:
https://onl.fi/materiaalipankkit#osio31
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Yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja syrjintadan puuttumiseksi on liitossa toteutettu myos
esimerkiksi seuraavia toimia.

Osallisuus ja positiivinen erityiskohtelu

Lasten ja nuorten seka ortodoksisten lasten ja nuorten positiivinen erityiskohtelu.
Nuorten mukanaolon vahvistaminen liiton ja kirkon paatéksenteossa.

Hallituksen jasenvalinnassa nakyy nuorten ortodoksien positiivinen erityiskohtelu.
Liiton hallituksessa maantieteellinen erityiskohtelu, jolla painotetaan eri
hiippakuntien edustusta. Ohjaajavalinnoissa maantieteellinen erityiskohtelu.

Vahemmistotaustaiset voimavarana

Liitossa on vahemmist&taustaisia tyontekijoita ja luottamushenkildita erilaisissa
tehtavissa.

Liittossa ymmarretaan, ettd vahemmistotaustaiset eivat ole yhtendinen ryhma3, vaan
etta heilla on erilaisia taustoja ja tilanteita.

Rasistiseen asenteeseen puututaan valittdmasti.

Taloudellisista vahavaraisia huomioidaan tarjoamalla vapaapaikkoja leireille ja
tapahtumiin sekd antamalla alennuksia osallistumismaksuista.

Kieli ja kulttuuri

e Monikielisen, erityisesti venajankielisen tiedottamisen kysymyksia on pohdittu
liittossa aktiivisesti. Liiton lehdessa Tuohustulessa on pysyva venajankielinen osuus,
lehdessa nakyy my6s muita kielid. Monikielinen tiedotus liiton ydinasioista liiton
nettisivuilla seka “Ortodoksisuuden Mita, miksi, miten” julkaiseminen usealla
kielella.

e Videomateriaalia saatavilla tekstitettynda monella kielella.

e Selkokielta tai selkedd suomea mukana tiedotuksessa.

e Lapset ja nuoret kohderyhmana on huomioitu tekstin tasossa.

e Saamelaisten erityiskysymyksia on pohdittu ja saamen kielta ja kulttuuria on ollut
esilla.

Kehittiimisalueet

Yhdenvertaisuustydskentelyssa 2024 todettiin, etta erityisesti nuorten kokema ja havaitsema
ennakkoluuloinen suhtautuminen ja syrjinta ovat seikkoja, joita liitto haluaa nostaa yleiseen
tietoisuuteen ja keskusteluun ja olla omalta osaltaan parantamassa tilannetta.



4. Toimenpiteet

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutuksessa paavastuu on liiton puheenjohtajalla tai liiton
yhdenvertaisuustyon vastaavalla. Lyhyen aikavalin toimenpiteiden toteuttaminen kirjataan
puheenjohtajan ja johtokunnan johdolla vuosittaiseen toimintasuunnitelmaan, jossa
maaritelladn kullekin tehtavalle vastuuhenkil6. Kdytannon vastuu toteutuksesta on
tyontekijoilla seka yksittaisilla luottamushenkilGilla. Liitto jatkaa kohdassa 3 kirjattuja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja syrjinnan puuttumiseksi toteutettuja toimia.

ONL ry valittad myodnteista viestia liiton yhdenvertaisuudesta ja syrjimattomyydesta. Liitto
sanoittaa selkedsti, etta kaikenlaiset henkil6t ovat tervetulleita
liitttoon ja yksil6llisia tarpeita kuunnellaan mielellaan. Tata
tukeakseen liitto julistautui alkuvuonna 2020 “Syrjinnasta vapaaksi
alueeksi”. Teema nakyy esimerkiksi liiton toimistolla ja isoissa ‘ -
tapahtumissa “Syrjinnasta vapaa alue” - kampanjamerkeissa. [ SYRJINNASTA VAPAR ALUE

OMRADE FRITT FRAN DISKRIMINERING

Ortodoksisen lapsi- ja nuorisotydn turvallisemman tilan
periaatteita jaetaan nakyvasti 2.2.2025 alkavassa kampanjassa,
jota varten liitto tilaa my&s sosiaalisen median materiaalia seka
julisteita.

Liitto luo kuluvan yhdenvertaisuussuunnitelmakauden aikana Turvallisemman tilan
periaatteiden oheen ohjeistuksen, jonka pohjalta liitto ja ortodoksiset seurakunnat voivat
huomioida nykyista paremmin esimerkiksi tapahtumien jarjestdamisessa yhdenvertaisuutta.

Liitto ottaa myds huomioon digitaalisten palveluiden saavutettavuusdirektiivin ohjeet, muun
muassa uusien verkkosivujensa teknisessa toteutuksessa.

5. Seuranta ja arviointi

Suunnitelman toimeenpanon toteutumista arvioidaan seuraavan yhdenvertaisuustydskentelyn
yhteydessa viimeistdadn 2026 vuoden aikana. Arvioinnin valineena kaytetaan
yhdenvertaisuuteen liittyvia vapaamuotoisesti kirjoitettuja palautteita ja kokemuksia.
Yksittaisten tapahtumien yhdenvertaisuuteen liittyvat palautteet kdydaan lapi johtokunnan
kokouksen yhteydessa. Yhdenvertaisuustydn seurannan ja arvioinnin toteuttamisen paavastuu
on joko erillisella yhdenvertaisuustyon vastuuhenkil6lla tai liiton puheenjohtajalla.

2020
Asiakirjan kdsittely tydntekijdiden ja luottamushenkildiden kanssa.
Avoin lausuntomahdollisuus 02/ 2020

2027
Julkinen muoto 03/2020
Asiakirjan tarkastelu tydntekijéiden ja luottamushenkildiden kanssa.

2022
Liiton arvojen sanoittaminen, mukaanlukien teesi
“Eldmme todeksi yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.”



2024
Kyselytutkimus, joka kartoitti ortodoksiseen kirkkoon ja kulttuuripiiriin kuuluvien lasten ja
nuorten osallisuuden kokemuksia ja toiveita 09/2024

Turvallisemman tilan periaatteet 11/2024 sekd lausuntokierros niista.
Asiakirjan tarkastelu ja péivitys tydntekijdiden ja luottamushenkildiden kanssa 12/2024

2025

Ortodoksisen lapsi- fa nuorisotyén Turvallisemman tilan periaatteet -luonnos hiippakunnallisten
nuorisovaltuustojen lausuntokierroksella 01/ 2025

Asiakirjan péivitys 01/ 2025

Asiakirjan kdsittely ja péivitys johtokunnan kokouksessa 12/2025

KUVITUS: Anni Repo, 2025

Ortodoksisten nuorten liitto ONL ry Sahkoposti:  onl@ort.fi
Osoite: Kirkkokatu 18, 80100 Joensuu Internet: www.onl.fi

Puhelin: 0504658173 Y-tunnus: 0171502-4



