Ortodoksisten nuorten liitto ONL ry

Viestintastrategia 2017
Toiminta-ajatus

ONL:n viestinta on rakenteellinen osa sen ydintoimintoja, ortodoksista kasvatus- ja julkaisutoimintaa. Viestinta
suunnataan erityisesti lapsille ja nuorille seka ortodoksista kasvatustyota tekeville ja siita kiinnostuneille.

Viestintatoiminnan paamaarat

ONL ry on:

» Tehokas sisainen viestija

» Laadukas ja aktiivinen ulkoinen viestija.
*  Oman viestinnan kehittaja

Viestintatoiminnan periaatteet

* Viestinta on suunniteltua ja aikataulutettua

» Tapahtumiin ja julkaisuihin liittyva viestintd suunnitellaan osana muuta projektia.

*  Projektien onnistuminen arvioidaan ja niista tehdaan raportit.
* Viestintaa kehitetdan jatkuvasti, hyvia viestintatapoja pidetaan ylla ja ollaan valmiita kokeilemaan uusia.
» Lisataan lasten ja nuorten seké seurakuntien ja muiden ja yhteistydkumppanien ymmarrysta liitosta, sen

asemasta Suomen ortodoksisessa kirkossa, ja siita mita tarjottavaa ja osaamista liitolla on.
» Ortodoksisen kirkon seurakuntiin ja kasvatustyontekijoihin pidetaan.aktiivisesti yhteytta.
» Tehdaan yhteistyo6ta kirkon tiedotuksen kanssa.

Viestintatoiminnan muodot

Viestinnan tavoitteena on tiedottaa liiton toiminnasta, tutisoida ortodoksiseen kasvatustyohon liittyvista
asioista ja tarjota materiaalia seurakuntien ja yksityisten ihmisten kayttoon. Tarkeita viestintakumppaneita ovat
lapset ja nuoret perheineen, erityisesti tapahtumien osallistujat, seka seurakunnat, ortodoksiset jarjestot ja
muut yhteisty6tahot. Siséinen viestinta koskee erityisesti tyontekijoita, luottamushenkildita ja muita
vapaaehtoisia.

* Lasten ja nuorten lehti Tuohustuli
* Internet-sivu www.onl.fi
. Yhteistyota Ortoboxi-sivuston kanssa lisataan.
» Sosiaalinen media
» Facebook ja Instagram; liiton paivityksia verkostoidaan naissa myos muiden some-toimijoiden
kanssa
* Posti
» Sahkdiset yhteydenotot (séhkdpostit, tekstiviestit, sosiaalisen-median yksityisviestit)
* Henkilokohtaiset kohtaamiset (puhelinsoitot; tapaamiset)

Hyvéksytty johtokunnan kokouksessa'1.11.2015.



